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Allgemeine Geschäftsbedingungen  
(  „AGB“  )  

für die Arbeitskräfteüberlassung  
 

der  

 

PROGRAMMIERFABRIK  GmbH 
Goe th es t r aße  8 4 ,  4 02 0  L inz  

FN 16 24 54 d ,  LG  L i nz  

(  “Au f t r a gn eh mer ”  /  “ AN”  )  

 

Gül t ig  ab  Feb ruar  2 02 1  

 

 

1.  Geltung 
 
1 . 1  Dies e  AGB  g e l t en  f ü r  a l l e  Re ch ts gesc h ä f t e  zw isc h en  

Üb er l ass er  u nd  Bes ch ä f t i g e r ,  i ns bes on der e  a uc h  f ü r  

säm t l i ch e  k ün f t i ge n  F o lg e -  un d  Z usa tzb ea u f t r a gu n-

ge n .  D ie  AGB un d  s ons t i g e  Bes t i m mu ng en des  Ver -

t r ag es  g e l t e n  a uch  da nn  fo r t ,  we nn  der  Üb er l ass er  

A rbe i t sk rä f t e  ü ber  d ie  u r s p rü ng l i c h  v e re in bar te  o der  

ge p la n t e  Üb er l ass un gs da ue r  zu r  V er f üg un g  s te l l t  

od er  we n n  d ie  A n f o rd eru ng  v on  Ar be i t sk rä f te n  m ün d-

l i ch  e r fo l g t .  D ie  G e l t un g  a l l ge me i ner  Gesc hä f t s b e-

d in gu ng en  d es  AG wi rd  a usg esch l oss en ,  s e lbs t  we nn  

der  A N d ies en  n i c h t  a us drüc k l i ch  w i d erspr i ch t .  Vo n  

de n  AGB  a bwe ic he nd e  Reg e l un ge n  werde n  n ur  da nn  

Ver t r a gs i nh a l t ,  wen n  d i ese  In ha l t  de r  IT - DL V  s in d  

od er  der  AN  d ies e  aus drüc k l i ch  sc hr i f t l i ch  ak ze p-

t i e r t .   

1 . 2  Der  Üb er l ass er  e r k l ä r t  n u r  au fg ru nd  d ies er  AG B ko n-

t r ah i e re n  z u  wo l l e n .  A l l f ä l l i ge n  V er t r ags be d in gu n ge n  

des  Besc hä f t i ge r s  w i r d  h i e rm i t  aus drück l i c h  w id er -

sp roc he n .  Wi r d  aus n ah mswe i se  d ie  G e l t un g  a nd ere r  

Ver t r a gs be d in gu ng e n  a usdr ück l i ch  un d  sc hr i f t l i c h  

ve re i nb ar t ,  s o  ge l te n  der en  Bes t i m mu ng en  n ur  so -

we i t  s i e  n i c h t  m i t  Bes t im m u ng en d ies er  AG B wid er -

sp rec he n .  N i c h t  w id erspre ch en de  Be s t i mm un ge n i n  

de n  A GB b le i b en  n eb en e in an der  be s te h en .  

1 . 3  I n  Ra hm en -  o der  E i nz e l ve r e in bar un ge n  g e t ro f f en e  

Bes t i m mu ng en  g eh en  d i ese n  AGB v or ,  s o we i t  s i e  m i t  

de n  B es t i mm un g en d ies er  A GB in  Wid erspr uch  s t e -

he n ;  im  Übr i ge n  e rg änz en  d iese  AG B d ie  Ra hm e n -  

od er  E i nze l v e re i nb aru ng e n .   

1 . 4  Maß ge b l i ch  i s t  d i e  j e we i l s  z um  Ze i t p unk t  des  V er -

t r ags a bsch l uss es  ge l te nd e  F assu ng  der  AGB .  Än d e-

rung e n  u nd  Er gä nzu n ge n  zu  d i es en  A GB  un d  zu m  

E inz e l ve r t r ag  be dür fe n  zu  i h re r  Rech ts w i r ksa mke i t  

de r  S chr i f t f o rm .  E rk l ä run g e n  p er  Te l e f ax  en tsp r e -

che n  de m Sc hr i f t l i chk e i t s e r f o rder n i s ,  n i c h t  j e doc h  

Mi t t e i l un ge n  p er  E - Ma i l .  V on  d ies em Schr i f t l i c hke i t s -

ge bo t  k an n  nur  schr i f t l i c h  ab ge ga ng en  werd en .   

1 . 5  Üb er lass en e  Ar be i t sk rä f t e  s i nd  we d er  zu r  A bg ab e  

von  Wi l l e ns erk lä ru ng e n  n oc h  zu m Ink ass o  bere ch-

t i g t .   

2.  Vertragsabschluss und Kündigung  
 

2 . 1  Ang e bot e  des  Über l ass ers  s i nd  f r e i b l e i be nd .  Der  

Ver t r a g  k o mm t  en twed er  du rch  Un te r f e r t i gu ng  d es  

Ang e bo t es  od er  d er  A u f t r a g sbes tä t i g un g  durc h  d en  

Besc hä f t i ge r  z us t a nd e .  Wer d en  d ie se  Ver t r ag su n t e r -

l ag en  vo m Besc hä f t i ge r  n i c h t  un te r fe r t i g t ,  k o mm t  d er  

Ver t r a g  da d urch  z us ta nd e ,  dass  d i e  üb er l ass en en  

Arbe i t sk rä f t e  n ach  Über mi t t l un g  d es  A ng eb o t es  od er  

e in e r  Au f t r a gs bes tä t i g un g  m i t  i h re m  Arb e i t s e in sa tz  

be g in ne n  od er  v om  B esch ä f t i ge r  e i n ge se tz t  werd en .   

2 . 2  Der  Über l as su ngsv er t r ag  k an n  vo n  be i de n  S e i t en  u n-

te r  E i nh a l t un g  e i ner  F r i s t  v on  30  T ag en  sc hr i f t l i ch  

gek ün d ig t  wer de n .   

 

3.  Leistungsgegenstand 
 

3 . 1  Der  Über l ass er  e r k l ä r t  ü ber  e in e  au f rec h t e  Ber ech-

t i g un g  fü r  d i e  Aus üb un g  d es  Ge werbe s  der  A rb e i t s -

k rä f t eü ber l ass un g  z u  v e r f üg en .   

3 . 2  Le i s tu ngs ge ge ns ta nd  i s t  d i e  Zur  V er fü gu n g  S te l l un g  

von  Ar be i t sk rä f te n .  Der  Üb e r l asser  sch u ld e t  we der  

d ie  E rb r i n g un g  bes t im mt er  Le i s tu ng en  n och  e i ne n  

Er fo l g .   

3 . 3  Der  Über l a sser  i s t  b e rec h t i g t ,  i n  Ver t r ags u n t e r l ag e n  

na me nt l i c h  an ge fü hr te  o der  üb er l ass en e  Arbe i t s -

k rä f t e  j ed erze i t  du r c h  an der e  g l e i c hwer t i ge  P erso-

ne n  z u  e r se tze n .   

 

4.  Honorar  
 

4 . 1  Die  Hö he  des  Ho nor a r s  e rg i b t  s i c h  a us  d en  u n t e r f e r -

t i g t en  V er t r a gsu n t e r l a ge n  od er  a us  der  A u f t r a gsb e-

s tä t i g un g  d es  Üb er l ass ers .  Werd en  Arb e i t sk rä f t e  

oh ne  v orh er i g es  A n ge bo t  d e s  Über l a ssers  an ge fo r -

der t ,  s o  k an n  d ies er  e i n  a ng em esse ne s  E n t ge l t  fo r -

dern .   

4 . 2  Änd ern  s i ch  nac h  V er t r a gsa bsch l uss  au fg ru n d  g e-

se tz l i c her  o der  k o l l ek t i vv e r t r ag l i c her  An pass un ge n  

d ie  En t l o hn un gs gru nd l ag en  f ü r  d i e  üb er l ass en en  Ar -

be i t sk rä f te ,  i s t  d e r  Über l ass er  b erec h t i g t ,  d as  ve r -

e in bar t e  Ho nor a r  im  s e lb en  p roz en t u e l l e n  A usm aß  

w ie  d ie  E n t l oh n un gser hö hu n g  an zu pass en .  A l l f ä l l i ge  

üb er l ass en en  Arbe i t sk rä f t e  zu  g ewähr en de  E in ma l -

zah l un ge n  k ö nn en  vo m Übe r l asser  ge g en üb er  de m  

Besc hä f t i ge r  ge l te nd  g e mac h t  werd en .  S o l l t en  Ar -

be i t sk rä f te  üb er  e in en  v e re inb ar te n  o der  vo r aus -

s i ch t l i c he n  En d t e rmin  h i na us  b esc hä f t i g t  werd en ,  

g i l t  d i e  ge t ro f f en e  Ho nora r v ere in b arun g  auc h  d ar -

üb er  h i na us .   
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4 . 3  Das  Ho nor a r  i s t  zu zü g l i ch  d e r  ges e t z l i ch en  Ums atz -

s te uer  i n  d er  j e we i l i g en  g es e tz l i c he n  Hö he  o hn e  j e -

de n  Abz ug  u nd  s pes en f re i  zu  bez ah l en .  Der  Üb er l as -

se r  i s t  zu r  wöc he n t l i c he n  Ab rech nu ng  b erec h t i g t .   

4 . 4  Die  Rec hn u ng  i s t  be i  E r ha l t  f ä l l i g .  W i rd  d i e  Rec h-

nu ng  n i c h t  b i nn en  ze hn  Ta ge n  a b  Z ug a ng  schr i f t l i c h  

be ans ta nd e t ,  g e l te n  d i e  d ar i n  v e r rec hn e t en  S tu nd en  

un d  d i e  Höh e  d es  Ho nor a r s  a l s  ge ne hmi g t  un d  a ner -

kan n t .   

4 . 5  Be i  Za h l un gsverz ug  werd en  d ie  ges e t z l i ch en  Ver -

zugsz i ns en  n ach  §  3 52  UGB ver rech n e t .   

4 . 6  Der  Bes ch ä f t i g e r  i s t  n i c h t  b e rec h t i g t ,  For deru n ge n  

od er  A nspr üch e  g e ge nü ber  d em Über l a sser  m i t  d em  

Üb er l ass un gs ho nor a r  a u fz u r ech ne n ,  so f e rn  n i c h t  d i e  

Forder un ge n  des  Bes ch ä f t i g e r s  g er i ch t l i ch  fe s t ge-

s te l l t  od er  vo m Über l asser  sc hr i f t l i c h  a nerk an n t  wur -

de n .   

4 . 7  Grun d la ge  f ü r  d i e  A brec hn un g  s i nd  d i e  vo m Besc hä f -

t i g e r  od er  de sse n  Ge h i l f en  v o r  Or t  z u min des t  e i nm a l  

mo na t l i ch  z u  u n t e r schr e ib en de n  S t un de n nac hwe is e  

od er  d ie  A us wer t u ng en  a us  d en  e l ek t r on i s ch en  Ze i t -

e r fas su ngssy s t em en  des  Be schä f t i ge r s .  Wer de n  d i e  

S tu nd en n a ch we i se  wed er  v om Besc hä f t i ge r  n och  

se in en  Ge h i l f en  un te r fe r t i g t ,  i s t  d e r  Üb er l ass er  –  s o -

fe rn  es  s i c h  um e in e n  E i nsa t z  be i  e i ne m K un de n  des  

Besc hä f t i ge r s  ha nd e l t  –  be r ech t i g t ,  ab er  n i c h t  ve r -

p f l i c h t e t ,  d i e  S tu nd e nn ach we ise  v om  K un de n  d es  

Besc hä f t i ge r s  u n t e r f e r t i g en  zu  l ass en .  M i t  de r  Un-

te r f e r t i gu ng  d er  S tu nd en nac hwe ise  d urch  d en  B e-

schä f t i ge r ,  des se n  Ge h i l f en  o der  de n  Ku n de n  d es  

Besc hä f t i ge r s  wer de n  d i e  ge l e i s t e t en  S t un de n  

rech t sver b in d l i ch  f es t ges te l l t .  Wer de n  d i e  S t un de n-

nac hwe is e  au f  S e i t en  des  B e schä f t i ge r s  n i c h t  u n t e r -

fe r t i g t ,  s i nd  d ie  A u fz e i ch nu ng en  de s  Üb er l ass ers  B a-

s i s  fü r  d i e  A brec hn un g .  D ie  Be we is l as t  d a f ü r ,  das s  

d ie  i n  d i es en  Au fze i c hn un g e n  a ng e f ühr te n  S tu nd en  

ta t säc h l i ch  n i c h t  ge l e i s t e t  wur de n ,  t r ä g t  de r  B e-

schä f t i ge r .   

4 . 8  Un ter b le i b t  d e r  E ins a t z  v on  ü ber l asse n en  Ar be i t s -

k rä f t en  aus  Grün d en ,  d i e  n i c h t  v om  Üb er l ass er  ve r -

schu l de t  word e n  s in d ,  b l e i b t  d e r  Bes ch ä f t i g e r  zu r  

vo l l e n  E n t g e l t s l e i s t un g  v e rp f l i ch te t .  D i es  g i l t  a uch ,  

we nn  der  B esc hä f t i ge r  d i e  ü ber l a sse ne n  Arb e i t ne h-

mer  –  aus  we l ch e n  Grü nd e n  auc h  i mm er  –  n i c h t  zu r  

A rbe i t s l e i s tu ng  e i ns e tz t .    

 

5.  Rechte und Pfl ichten des Beschäft igers  
 

5 . 1  Der  B esc hä f t i ge r  i s t  v e rp f l i c h t e t ,  s ä mt l i c he  ges e tz l i -

che  Bes t im mu n ge n,  w ie  e t wa  A ÜG,  ASc hG,  G lBG  

un d  AZ G z u  be ach te n .   

5 . 2  Die  fü r  d i e  Über l assu n g  wes en t l i ch en  In fo r ma t i o ne n  

ha t  de r  B esch ä f t i g e r  de m  Über l ass er  v o r  de re n  

Beg i n n  m i t zu te i l en .  Daz u  g eh ör t  i ns b eso nd ere  Be-

g in n ,  v o ra uss i ch t l i ch e  Da uer  un d  Or t  des  Arbe i t se i n -

sa tz es ,  d i e  Q u a l i f i k a t i on  der  üb er l ass en en  Arb e i t s -

k rä f t e ,  d i e  d ami t  ve r bu nd e ne  k o l l ek t i vv e r t r a g l i ch e  

E ins t u f un g  i n  de n  im  B esc hä f t i g e rb e t r i eb  f ü r  ve r -

g le i c hb ar e  Ar be i tn eh mer  f ü r  ve rg l e i ch bar e  T ä t i gke i -

te n  anz uwe nd en de n  Ko l l ek t i vve r t r a g  s o wie  ü ber  d i e  

im Besc h ä f t i ge r be t r i e b  g e l t e nd en  wes en t l i ch e n  Ar -

be i t s -  u nd  Besc h ä f t i g un gsb ed i ng un ge n ,  we l ch e  i n  

ve rb i nd l i c he n  B es t i mm un g en  a l l g em e in er  A r t  fes tg e-

l eg t  s i n d  u n d  s i ch  a u f  d i e  Asp ek t e  d er  A rb e i t s ze i t  

un d  d es  Ur l a ubs  be z ie he n .  D ies  g i l t  im  F a l l  des  §  1 0  

Abs . 1  l e tz te r  Sa tz  AÜG a uc h  f ü r  v e rb i nd l i c he  Be s t -

imm un ge n a l l g em e i ner  A r t  d as  En tg e l t  b e t r e f fe nd .  

I s t  i n  B e t r i ebsv ere i nb aru ng e n  od er  schr i f t l i c he n  Ver -

e in bar un ge n  mi t  de m  B et r i e bs ra t  des  Besc hä f t i ge r s  

d ie  L oh nh öh e  ger eg e l t ,  ha t  d e r  B esch ä f t i g e r  d i es  

de m Üb er l ass er  vo r  A bsc h lus s  des  Ver t r a ges  sc hr i f t -

l i ch  m i t z u t e i l en .  D ie s  g i l t  auc h  be i  A kkor d -  od er  P rä -

mie nar be i t .   

5 . 3  Der  Be sch ä f t i g e r  h a t  d e n  Üb er l ass er  v o r  B eg i nn  d er  

Üb er l ass un g  ü ber  d i e  Le i s tu ng  vo n  Nach tsch werar -

be i t  i m  S in ne  d es  Ar t  V I I .  d es  NS chG  u n d  v on  

Sch wer arbe i t  i m  S i n ne  der  §§  1  b i s  3  Sch werar -

be i t sVO  zu  i n fo r m ie re n .   

5 . 4  Die  üb er l ass e ne n  Arb e i t sk rä f t e  a rbe i te n  nac h  d en  

An we is un ge n  u nd  u n t e r  An l e i tu ng  u nd  A u fs i c h t  des  

Besc hä f t i ge r s .  W ähre nd  d er  Da uer  der  Über l a ssu ng  

ob l i eg en  auc h  d em  B esc hä f t i ge r  d i e  Fürsor ge p f l i c h -

te n  d es  Arb e i t ge bers .   

5 . 5  Dies er  w i r d  d ie  A rb e i t sk rä f t e  be i  d e r  Han dh ab un g  

der  G erä t e  u n d  M asch i ne n  e i nsch u le n  u nd  u n t e rwe i -

sen ,  so wi e  d i e  e r f o rd er l i ch e n  Unt e rwe i su n gs - ,  A u f -

k l ä ru ngs -  u nd  Ge fa hre na b wehrm aßn a hm en  se tze n .  

Schr i f t l i ch e  Nac h we is e  üb er  no twen d ig e  E insc hu l un-

ge n  od er  Un t e rw e i su ng en  s i nd  d em  Üb er l ass er  au f  

Ver l a ng en  v orzu l eg en .  Der  B esch ä f t i g e r  w i r d  d en  

üb er l ass en en  Arb e i t sk r ä f t en  nur  d en  g ese tz l i ch en  

Vorschr i f t en  en tsp r ech en d e  Arbe i t smi t t e l  u nd  Ar -

be i t ssch u tz a us rüs t u ng  zur  Ver f üg un g  z u  s te l l en .  

Kos t e n  a l l e n f a l l s  g ese tz l i ch  vo r gesc hr i e be ner  od er  

be t r i eb sb ed i ng te r  m ed i z i n i scher  Un te r s uch un ge n  

t r äg t  de r  Be sch ä f t i g e r .   

5 . 6  Der  Bes ch ä f t i g e r  w i r d  d ie  üb er l as se ne n  Ar be i t s -

k rä f t e  nur  e n ts p rec he nd  d er  ve r t r a g l i ch  ve r e in bar te n  

Qua l i f i ka t i o n  u nd  z u  de m  ve re inb ar t en  E i ns a tz  e i n -

se tz en .  E r  w i r d  d en  ü ber l asse ne n  Ar be i t sk rä f t en  

ke in e  An we isu ng en  z u  Tä t i g ke i t en  g e be n ,  zu  de ne n  

d ies e  n i ch t  üb er l ass en  s i nd .   

5 . 7  So l l t e  der  Besc h ä f t i g e r  W e i t e rb i l d u ngs maß na hm en ,  

d ie  zu  e i ne r  Hö herq u a l i f i k a t i on  d er  üb er l ass en en  Ar -

be i t sk rä f te  fü h re n  k ön n en ,  se tz en  od er  s i c h  Um-

s tä nd e ,  d i e  d er  B esc hä f t i g e r  d em  Üb er l ass er  m i t ge -

te i l t  h a t ,  än d ern ,  w i r d  der  Besc h ä f t i g e r  d en  
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Üb er lass er  d arüb er  u mg eh e nd  i n fo r m ie r en .  Un t e r -

l äss t  d e r  B esch ä f t i g e r  e i n e  so l c he  V ers tä nd i g un g ,  

ha t  e r  d em  Üb er l ass er  a l l e  da r aus  e r wachs en de n  

Nac h t e i l e  z u  e r se tze n .  E r g i b t  s i ch  durc h  We i te rb i l -

du ng  e i ne  an dere  E i ns tu f u ng  i n  d en  K o l l ek t i vv e r t r a g  

des  B esch ä f t i g e r s ,  i s t  de r  Üb er l ass er  ber ech t i g t ,  

das  Hon ora r  i n  d ems e lb en  p roze n t ue l l en  Aus maß  i n  

de m d as  En tg e l t  ge ge nü ber  d er  ü ber l a sse ne n  Ar -

be i t sk ra f t  anz u pass en  i s t  a b  de m Z e i t pu nk t  d e r  Hö-

herq u a l i f i k a t i on  a nzu he be n .   

5 . 8  Der  Besc hä f t i ge r  ha t  de n  ü b er l ass en en  Arb e i t sk r ä f -

te n  währ en d  d er  Üb er l ass un g  un te r  d e n  g l e i ch en  Be-

d in gu ng en  w ie  se i ne n  e ig e ne n  Ar be i t sk rä f t en  Zu-

ga ng  z u  de n  W oh l f a h r tse i n r i ch t un ge n  u nd  -m aßn ah-

me n i m B e t r i eb  zu  g e wä hre n  un d  üb er  o f f en e  S t e l l e n  

im Be t r i e b  d ur ch  a l l g em e in e  Bek an n t ga be  z u  i n fo r -

m ie re n .   

5 . 9  Der  B esch ä f t i g e r  ha t  i nsb es on der e  be i  d e r  A us wa h l  

de r  A rbe i t sk rä f t e ,  währ en d  der  Da u er  d er  Üb er l as -

sun g  un d  b e i  Be en d ig un g  d er  Üb er l as su ng  d i e  

G le i ch be h an d lu ngsv orsc hr i f t en  un d  D i sk r i m in i e -

rung sver bo t e  zu  b eac h t en .   

5 . 10  Un ter l äss t  d e r  Bes ch ä f t i g e r  e i ne  g es e tz l i c he  

od er  ve r t r a g l i ch e  ( I n f o rm at i o ns - )P f l i c h t ,  h a t  e r  d em  

Üb er l ass er  a l l f ä l l i ge  s i ch  d arau s  e rg e be nd e  Sc hä-

de n  z u  e r se tze n .   

5 . 11  Der  Besc hä f t i ge r  h a t  de n  Üb e r l asser  m in des te ns  

zwe i  M on at e  v o r  de m En de  e iner  j ed en  Üb er l ass un g  

von  der en  E nd e  sc hr i f t l i c h  zu  i n fo r m ie r en ,  so fe r n  d ie  

Üb er l ass un g  me hr  a l s  d re i  Mo na te  d au er t  un d  das  

End e  der  Über l a ssu ng  n i c h t  au f  ob j ek t i v  u nvor her -

seh bar e  Er e ig n i ss e  z u rückz u fü hren  i s t .   

5 . 12  Der  B esch ä f t i g e r  n i mm t  z u r  K en n t n i s ,  d ass  e r  

nac h  Ab l au f  d es  v i e r t e n  J a hres  e i ne r  Üb er l ass un g  

fü r  d i e  we i te r e  Da uer  der  Über l a ssu ng  Arb e i t ge ber  

im S in ne  d es  B e t r i e bs pe ns io nsg ese tze s  i s t  un d  d a-

her  d i e  üb er l ass en e n  Arbe i t sk rä f t e  i n  a l l en fa l l s  be -

s te he nd e  B e t r i ebs pe ns i ons r eg e lu ng en  e i nzu bez i e -

he n  ha t .   

 

6.  Rechte und Pfl ichten des Überlassers  
 

6 . 1  Der  Über l a sser  i s t  z u r  Üb erp rü f un g  der  E in ha l tu ng  

der  V erp f l i ch tu ng en  des  B esch ä f t i g e r s  b erec h t i g t  

de n  Or t  d es  Ar be i t se i nsa tze s  zu  be t re t e n  u nd  e r f o r -

der l i c he  Aus kü n f te  e i nzu ho l e n .    

6 . 2  Ersche i n t  e i ne  Ar be i t sk ra f t  a us  we l c he m Gru nd  au ch  

imm er  n i ch t  a m vere i n bar t en  E i nsa tzo r t  o der  A r -

be i t sp l a tz ,  h a t  de r  Bes ch ä f t i g e r  d en  Über l asser  

h i ev on  u mg eh en d  i n  K en n t n i s  zu  s e tz e n .  Der  Über -

l asser  w i r d  i n  so l c he n  F ä l l e n  m ög l i chs t  r asc h  e in e  

Ersa tz a rb e i t s k r a f t  z u r  V er f üg un g  s te l l en .   

6 . 3  Der  Üb er l ass er  i s t  v e rp f l i ch te t ,  b e i  E nd i gu ng  der  G e-

wer be ber ech t i g un g  de n  B es chä f t i ge r  sc hr i f t l i ch  zu  

i n f o rm ie r en .    

 

7.  Vorzeit ige Beendigung des Vertrages  
 

7 . 1  Die  Ver t r a gsp ar t ner  s i nd  b erec h t i g t ,  d en  V er t r a g  

vo r ze i t i g  oh ne  E i nh a l t un g  v o n  F r i s t en  od er  Ter min en  

au fzu l öse n ,  we nn  e i n  w i ch t i ge r  Grun d  v or l i e g t .  E in  

w i ch t i g e r  Gr un d  l i eg t  i nsb es on der e  d a nn  vor ,  we nn   

•  der  Bes ch ä f t i g e r  m i t  e i ne r  Z ah l un g ,  zu  der  d i e -

se r  ge g en üb er  de m  Üb er l as ser  v e rp f l i ch te t  i s t ,  

t r o tz  M ah nu ng  m ehr  a l s  s i eb en  T ag e  i n  V erzu g  

i s t   

•  e in er  d er  Ver t r ags par tn er  t r o tz  sc hr i f t l i ch er  A u f -

fo rd eru ng  z ur  Un te r l assu ng  des  an der en  we i t e r  

ge ge n  wese n t l i ch e  g ese tz l i ch e  od er  ve r t r ag l i c h e  

Bes t i m mu ng en  vers töß t   

•  der  B esch ä f t i g e r  t r o tz  A u f fo rderu ng  d ie  A rbe i t -

ne hm ersch u tz -  o der  Fürs or ge p f l i c h t en  g eg e n-

üb er  d en  ü b er l ass en en  A rbe i t s k rä f te n  n i ch t  

nac hko m mt  od er  der  Über l a s ser  we ge n  hö her e r  

Gewa l t ,  K ran kh e i t  od er  Un fa l l  e i n e r  od er  m ehr e -

re r  A r be i t sk rä f t e  k e in e  g ee i g ne te  Ers a tz a rb e i t s -

k ra f t  zu r  V er fü gu ng  s t e l l en  k an n .   

7 . 2  Der  Üb er l as ser  i s t  we i t e r s  b e i  V or l i eg en  e i nes  w i c h -

t i g en  Gru nd es  v o n  j ed er  Le i s tu ngsv erp f l i ch tu ng  b e-

f r e i t  un d  zu r  so fo r t i g en  Zur ü ckber u f un g  d er  üb er l as -

sen en  Arb e i t sk r ä f t e  ber ech t i g t .  Ha t  de r  Besc h ä f t i ge r  

d i es  z u  v e r t r e te n ,  ha t  e r  d em  Üb er l ass er  d e n  d ara us  

en ts t eh en de n  Sc ha de n  z u  e r se t ze n ,  s o  e twa  das  

En t ge l t  b i s  z um  urspr ün g l i ch  b ea bs i ch t i g te n  o der  

ve re i nb ar te n  Über l assu ngs e nd e  z u  bez ah l en .   

7 . 3  Wird  d er  V er t r a g  a us  Gr ün de n ,  d i e  i n  d er  S ph äre  des  

Besc hä f t i ge r s  l i eg en ,  v o r ze i t i g  au fg e lös t  od er  d i e  

A rbe i t sk rä f t e  aus  w i ch t i g em  Gru nd  im  S i nn e  de s  

Pun k t es  7 .1 .  vo m Üb er l ass er  zu rüc kb eru f e n ,  k an n  

der  B esch ä f t i g e r  ke i ne  Ans p rüch e  g eg en  de n  Über -

l asser  g e l t en d  mac he n .   

 

8.  Gewährleistung  
 

8 . 1  Der  Üb er l ass er  l e i s te t  d a f ü r  Gewähr ,  d ass  d i e  z u r  

Ver f üg un g  g es t e l l t en  Ar be i t sk rä f t e  d i e  ve r t r ag l i ch  

aus drück l i c h  v e re i nb ar t e  Q ua l i f i ka t i o n  au fwe i s en ;  

e i n e  bes on der e  Qu a l i f i k a t i o n  der  A rb e i t sk r ä f te  i s t  

nu r  d an n  g esc hu l de t ,  we nn  e ine  s o l ch e  i n  V er t r ags -

un te r l a ge n  aus drück l i c h  an g e f ühr t  un d  v om Üb er l as -

se r  schr i f t l i c h  b es t ä t i g t  wor de n  i s t ,  a nso ns t e n  g i l t  

e i n e  durc hsch n i t t l i ch e  Qu a l i f i ka t i on  a l s  ve r e in bar t .   
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8 . 2  Um ge he n d na ch  B eg i n n  der  Üb er l ass un g  i s t  de r  B e-

schä f t i ge r  v e rp f l i ch te t ,  d i e  üb er l ass en e n  Ar be i t s -

k rä f t e  h i ns i c h t l i c h  f ach l i c her  un d  p ersö n l i ch er  Qu a-

l i f i ka t i o n  z u  üb erp rü fe n .  E n ts p r i ch t  e i ne  ü b er l ass en e  

Arbe i t sk ra f t  d e r  v e re i nb ar t en  Qu a l i f i k a t i on  n i ch t ,  

s i nd  a l l f ä l l i g e  M än ge l  u n te r  ge na uer  A ng a be  d ies er  

de m Üb er l ass er  u m ge he nd ,  j ed en fa l l s  a ber  b in ne n  

14  Ta ge n  schr i f t l i c h  a nzuz e ige n ,  w id r i g e n fa l l s  An-

sprüc he  we ge n  Ge wä hr le i s t un g  un d  Sch a de ners a tz  

aus gesc h l osse n  s i nd .   

8 . 3  L ie g t  e i n  vo m Über l asser  zu  ve r t r e te nd er  Ma ng e l  v o r  

un d  v e r l a ng t  de r  Be sch ä f t i g e r  r ech tze i t i g  V erb esse-

rung ,  w i r d  d ie se  d urch  z u r  V er fü gu ng  S t e l l u ng  e i ner  

E rsa tz a rb e i t sk r a f t  i n ner ha l b  an ge mess e ner  F r i s t  e r -

b rac h t .   

8 . 4  Eine  a l l f ä l l i g e  M an ge l h a f t i gk e i t  h a t  de r  B esc hä f t i ge r  

auc h  i n  de n  e r s te n  d r e i  M on a te n  a b  Be g in n  der  Üb er -

l assu ng  n ac hzu we i se n .   

8 . 5  Gewä hr le i s t un gs -  un d  Sc ha d en ersa tza nspr üch e  d es  

Besc hä f t i ge r s  s i n d  b e i  so ns t i ge m Ver l us t  b i n ne n  d re i  

Mo na te n  ger i c h t l i c h  ge l te nd  zu  mac he n .    

 

9.  Haftung 
 

9 . 1  De n  Über l ass er  t r i f f t  ke i ne  Ha f t un g  fü r  a l l f ä l l i g e  

durc h  ü b er l ass en e  Ar be i t sk r ä f t e  v e ru r s ach te  Sc hä-

de n .  Der  Über l as ser  h a f t e t  n i ch t  fü r  Ver l us t ,  D i eb-

s ta h l  od er  B esc hä d ig un g  v on  zu r  Ver f ü gu ng  g es t e l l -

te n  W erkze ug en ,  Z e i ch nu ng en ,  M us t e r  un d  s ons t i -

ge n  üb erg eb e n en  S ach en .   

9 . 2  Vor  der  I nb e t r i e b na hm e v on  Fahrze u ge n  od er  G erä -

te n ,  f ü r  d i e  e in e  B ewi l l i gu n g  od er  B erech t i g u ng  e r -

fo rd er l i ch  i s t ,  ha t  d e r  Besc h ä f t i ge r  das  Vor ha nd en-

se in  d er  e n ts p rec he nd en  B erec h t i gu ng en  b e i  d en  

üb er l ass en en  Ar be i t sk rä f t en  zu  ü b erp rü fe n .  Un te r -

l äss t  d e r  Bes c h ä f t i g e r  d i es e  Üb erp rü fu ng ,  s i n d  An-

sprüc he  g eg en  d en  Üb er l ass er  a us gesc h los se n .   

9 . 3  Der  Üb er l ass er  h a f t e t  n i ch t  f ü r  Sch ä de n ,  d i e  a u f -

g run d  be i  hö her e r  Ge wa l t ,  N i ch te r sc he i ne n  am Ar -

be i t sp l a tz ,  K ra nkh e i t  o d er  Un f a l l  de r  ü ber l ass en en  

Arbe i t sk ra f t  en ts t eh en .  Für  Fo lg e -  un d  V erm ög ens -

schä de n ,  vo n  ü ber l asse ne n  Arbe i t sk rä f t en  v e ru r -

sach te  Sc h äd en ,  P ro duk t i o n saus fä l l e  u nd  f ü r  Pö na l -

ve rp f l i ch t u ng en ,  d i e  d er  B es chä f t i ge r  z u  t r a g en  ha t ,  

i s t  e i n e  Ha f t un g  des  Üb er l as sers  aus gesc h l osse n .   

9 . 4  Eine  Ha f t un g  des  Üb er l ass er s  i s t  j e de n f a l l s  a u f  g ro -

bes  V ersch u ld en  u nd  V orsa t z  b eschr änk t .   

 

10.  Allgemeines  
 

10 .1  Für  S t r e i t i gke i te n  z w isch en  Üb er l ass er  u nd  Be-

schä f t i ge r  i s t  das  sac h l i c h  i n  B e t r ach t  k om me nd e  

Ger i ch t  am  S i t z  d es  Über l assers  zus tä nd i g .  Der  

Üb er l ass er  i s t  a uch  b erec h t i g t ,  a m a l l ge m e in en  Ge-

r i ch ts t an d  d es  B esc hä f t i ge r s  zu  k l a ge n .   

10 .2  Er fü l l un gsor t  fü r  d i e  A rb e i t sk rä f t e üb er l ass un g  

un d  Za h lu ng  des  Besc hä f t i ge r s  i s t  de r  S i t z  des  Üb er -

l assers .   

10 .3  Besc hä f t i ge r  u nd  Über l ass er  v e re in bar en  d i e  

An we nd un g  Ö s t e r re i ch i s ch en  Rech ts .   

10 .4  So l l t en  e i nze l ne  Bes t im mu ng en d ies er  AG B,  e i -

ne r  Rah me n-  od er  E i nze l v e re in b arun g  un wi r ks am  

od er  u nd urch fü hrbar  s e i n  o d er  werd en ,  w i r d  d ad urch  

d ie  G ü l t i gke i t  d e r  üb r i ge n  B es t i mm un ge n  n i c h t  be -

rühr t .  A ns t a t t  de r  u n wi r ksa m en  o der  u nd urch f ü hrba-

ren  B es t i m mu ng v er e i nb are n  d i e  V er t r a gs t e i l e  d i e  

Ge l t un g  e in er  w i r ks am en  B e s t im mu ng ,  d i e  de m wi r t -

scha f t l i c he n  Z wec k  der  u r sp rüng l i ch en  Bes t im m un g  

sowe i t  w i e  m ög l i c h  en tsp r i c h t .   

10 .5  Änd eru ng en  d er  F i rma ,  d er  Ansc hr i f t ,  de r  

Rec h ts fo r m o der  an der e  f ü r  d i e  Üb er l ass un g  re l e -

van te  In fo r ma t i o ne n  ha t  de r  Besc hä f t i ge r  de m Üb er -

l asser  u mg eh en d  s chr i f t l i ch  bek an n t  zu  g eb en .   

  

 


