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 Erfahrungsschatz eines Routin iers  optimal  nutzen   
PROGRAMMIERFABRIK ver le ih t  He inz -Peter  Gah le i tner  d ie  Prokura  

 

L inz ,  Apr i l  2 02 5  Se i t  1 98 7  arbe i te t  He inz -P e ter  G ah l e i tne r  im  Ber e i ch  S uppor t  und  Entwi ck lung  

e ine r  Ind iv idua l -So f twar e  f ü r  öste r re ich is che  Lag erha usgenos sen sch af ten .  Der  

61 -J ähr ige  is t  s e i t  2 01 4  fü r  d ie  Progr ammi er f abr i k  t ä t i g  und  wa r  da vor  s e i t  

19 87  im g le ich en  Be re ich  der  RAITE C (vorm al s  G RZ)  b es chäf t ig t .  Do r t  wurd e  

ihm 1 99 6  d ie  Le i tung  de s  S uppor t -Teams üb er t r agen .  I m  J ahr  20 13  wurd en  in  

der  RAITE C d ie  Konz ept ion ,  En tw ic k lung  und  d er  Sup por t  der  E RP -S ystem e in  

e inem  Te am unte r  d er  L e i tu ng  von  He inz -Pet er  Gah le i tner  g ebündel t .  J e t z t  

s te ig t  d er  gebür t ig e  Müh l v i er t l e r  ( Neuf e lden ,  Bez i r k  Rohrbach)  in  de r  

PROG RAM M IE RFABRI K zum  Le i t er  d er  Abte i lung  Br anc hen lösung en  und  

Prokur is t en  au f .  P ROG RAM MIE RF ABRIK -G es chäf t s führer  Ach im Müh lb erge r  

beton t ,  da ss  d i es e  p erson e l le  W ei chen ste l lung  dur cha us S ymbol kra f t  h at :  

„Rout in i er s  w ie  He inz -P ete r  Gah le i tner  v er fügen  über  e inen  enorm en  

Er fahrungs sch atz .  Du rch  s e ine  neu e Führungspo si t io n  p ro f i t ie ren  da von  j e t z t  

noch  mehr  Ko l l eg inn en  und  Ko l leg en .“  

 

 Sch on  b i s her  h a t  He inz -P e t e r  Ga h le i t n e r  d as  T ea m E RP - Sys t em e ( E nt e rp r i s e  

Res ourc e  P la nn i ng  –  W are n wi r t sc ha f t ssy s te m)  ge l e i t e t .  A l s  z ukü n f t i g e r  L e i t e r  de r  

Abt e i l u ng  „B ra nc he n lös un ge n“  ü ber n im mt  e r  j e tz t  a uch  d i e  V era n t wor tu ng  f ü r  d i e  

Tea ms  „W ork f l ow - Lös un g en“ ,  „Hum an  Reso urce s -Sys t em e “  un d  „P a t h o lo g ie -

Sys t em e“  u n d  s omi t  f ü r  üb er  35  Ko l l eg i n ne n  un d  K o l l eg en .  „S e in e  an a l y t i s c h e  u n d  

koo per a t i v e  Ar be i t s we i s e  z e i chn e t  He inz - Pe te r  Ga h le i tn e r  a l s  F ühr un gsk ra f t  

eb ens o  aus  w ie  se i n  g roß es  In t e res se  a n  ne ue n  Lös un gs ans ä tz en“ ,  e r k l ä r t  Ac h im  

Mü hlb erg er .  D i ese  e r f o l g r e i c h  i n  d i e  E RP -Sys te me  d er  P ROG RA MM IE RFAB RIK -

Kun d en  zu  i n te gr i e re n ,  se i  G ah l e i t ne r  i m mer  w i ed er  g e lu n ge n .  

 

 Freude am Wi ss ens aust aus ch  

 Noc h  en g er  m i t  Ko l l eg i nn en  un d  K o l l e g en  zus am m enz uar be i te n ,  d e ren  e r fo l g re i c he  

So f twares ys t em e z um  Te i l  s og ar  M ark t fü h re r  i n  Ös t e r re i ch  s i nd ,  ge hör t  f ü r  

Gah l e i t ne r  zu  d en  sp an n en d s te n  A sp ek t en  se i ner  n eu en  Au f ga be .  „ I ch  b i n  

üb erze ug t  dav on ,  dass  u ns ere  v i e r  Te am s  v i e l  v on e in an d er  l e r ne n  un d  s i c h  

ge ge nse i t i g  d ab e i  un te r s tü tz en  kö nn en ,  noc h  be sser  zu  wer de n“ ,  s e t z t  d e r  n eu e  

Ab t e i l u ng s le i te r  k o nse qu en t  au f  d e n  A us t a usch  mi t  s e in e n  v i e r  Te aml e i t e rn .  „ I c h  

wi l l  d i e  Neu g i e rde  a n  der  E n tw i ck l un gs arbe i t  de r  K o l l e g i n ne n  un d  K o l l eg en  e be nso  

be fe uern  w ie  d en  M ut ,  ne ue  Weg e zu  wag en . “  

 

 Arbe i tgeb erma rk e  P RO GRAMM IE RFABRI K s tär k en  

 Bes on ders  i m F ok us  s te h t  f ü r  Ga h le i t n e r  a uc h  d ie  S t ä r ku ng  d er  A r be i tg eb erm arke  

PROG RAM MIE RFA B RIK .  Da nk  e in es  aus ge ze i c hn e t en  B e t r i e bsk l i mas ,  

we i t r e i c he nd er  Ho me -O f f i c e - Re ge l un g en ,  g ez i e l t e r  F ra ue n -  u nd  i n  n ah er  Z uku n f t  

auc h  Ö GV -zer t i f i z i e r te r  Ge su nd he i t s f ö rd erun g ,  d es  h aus e ige ne n  

Mi t a rbe i te r r es t aur an ts  u n d  e ines  B e t r i e bsk i nd erg ar te ns  d i r ek t  am  S ta nd or t  d ü r fe  

ma n s i c h  sc h on  j e t z t  ü ber  e i ne  g roß e  T r eu e  der  M i t a rb e i t e r i nn e n  u n d  Mi t a rbe i te r  

f r eu en .  „ In  Zuk un f t  m üsse n  w i r  d i e  P ROG RA MM IE RFAB RIK ab er  auc h  be i  

po te nz ie l l en  K o l l e g in ne n  un d  Ko l l eg en  n oc h  s tä r k e r  a l s  b i sher  a l s  g roß ar t i ge n  

Arbe i tg eb er  i ns  Be wus s ts e in  r ück en“ ,  f o rm u l i e r t  G ah l e i t n e r  e i n  ge me i ns am es  Z i e l  

f ü r  s i c h  un d  se i ne  Ab te i l u ng .  
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Anlage  B i l d  v o n  He i nz -P e t e r  Ga h l e i t ne r   

 (Co py r i g h t :  J ako b  Mü h lb erg e r )  
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