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Allgemeine Geschäftsbedingungen  
(  „AGB“  )  

für Unternehmensberatung  
 

der  

 

PROGRAMMIERFABRIK  GmbH 
Goe th es t r aße  8 4 ,  4 02 0  L inz  

FN 16 24 54 d ,  LG  L i nz  

(  “Au f t r a gn eh mer ”  /  “ AN”  )  

 

Gül t ig  ab  Jun i  20 21  

 

 

1.  Allgemeine  Grundlagen /  Geltungsbereich  
 

1 . 1  Für  s äm t l i ch e  Rech tsg esc hä f te  z w isc he n  de m  A uf -

t r ag ge ber  u nd  de m A uf t r a gn eh mer  (Un t e rne h me ns -

bera te r )  g e l t en  au ssch l i eß l i ch  d i ese  A l l ge m e in en  

Gesch ä f t s be d in gu ng en .  M aßge b l i ch  i s t  j e we i l s  d i e  

zum Z e i t pu nk t  de s  Ver t r a gsa bsch l uss es  g ü l t i ge  F as -

sun g .  

1 . 2  Dies e  A l l ge me i ne n  G esch ä f t s be d in gu ng en  ge l te n  

auc h  f ü r  a l l e  k ün f t i ge n  V er t r ags bez i eh u ng en ,  so mi t  

auc h  da nn ,  wen n  b e i  Z usa t zver t r ä ge n  d ara u f  n i c h t  

aus drück l i c h  h in ge wi ese n  w i rd .  

1 . 3  Ent ge ge ns te he nd e  A l l g em e i ne  Gesc h ä f t sb ed i ng un-

ge n  des  Au f t r ag ge bers  s i n d  un g ü l t i g ,  es  s e i  de n n ,  

d i es e  wer de n  v o m A uf t r a gn e hm er  (Un t e rn eh m ens be-

ra te r )  au sdrü ck l i ch  schr i f t l i c h  an erka nn t .   

Für  de n  Fa l l ,  da ss  e i nze l ne  B es t i mm u ng en  d ies er  

A l l ge m e in en  G esc hä f t s be d in gu ng en  un wi r ks am s e i n  

un d / od er  werd en  s o l l t en ,  b e rühr t  d i es  d ie  Wi r ksa m-

ke i t  de r  ve rb l e i be nd en  Bes t i mm un ge n un d  der  un te r  

i h re r  Zu gru nd e le g un g  g esc h l osse ne n  Ver t r äg e  n i ch t .  

D ie  un wi r k sa m e i s t  d u r ch  e in e  w i r ks am e  B es t i m-

mu ng ,  d i e  i h r  d em  S i nn  u n d  w i r t sch a f t l i ch en  Z weck  

nac h  am  n äch s t en  ko mm t ,  zu  e r se tz en .  

 

2.  Umfang des Beratungsauftrages /  Stel l -
vert retung  
 

2 . 1  Der  Umf a ng  e i ne s  k onk r e t en  B era t u ngs au f t r a g es  

w i r d  im  E inz e l f a l l  ve r t r ag l i c h  ve re i n bar t .   

2 . 2  Der  A u f t r ag n eh mer  (Un t e rn eh me nsb era te r )  i s t  b e -

rech t i g t ,  d i e  i h m o b l i eg en de n  A u f ga be n  ga nz  od er  

te i l we i s e  durc h  Dr i t t e  e r b r i n ge n  zu  l ass en .  D ie  Be-

zah l un g  d es  Dr i t te n  e r f o l g t  a ussch l i eß l i ch  durc h  de n  

Au f t r a gn eh mer  ( Un t e rne h m ens ber a t e r )  se l bs t .  Es  

en ts t eh t  ke i n  w i e  i mm er  g ear te t es  d i r ek t es  V er t r ags -

verh ä l t n i s  z w isc he n  d em  Dr i t te n  un d  de m  A uf t r ag ge-

ber .   

2 . 3   Der  Au f t r ag ge ber  v e rp f l i ch t e t  s i c h ,  wä hre nd  s o wie  

b i s  z um  A b la u f  vo n  d re i  Ja hren  n ac h  B ee n d ig un g  

d ies es  V er t r a gsv erh ä l t n i sses  ke in e  w ie  im mer  ge ar -

te t e  G esc hä f t s bez i eh un g  z u  Pers on en  od er  G ese l l -

scha f t en  e i nzu ge h en ,  d e re n  s i ch  der  Au f t r ag ne hm er  

(Un te rn eh m en s ber a t e r )  zu r  E r fü l l u ng  s e in er  v e r t r a g -

l i che n  P f l i ch te n  be d ie n t .  Der  Au f t r a gg e ber  w i r d  

d ies e  P erso n en  u nd  Ges e l l scha f t en  i ns bes o nd ere  

n i ch t  m i t  so l c he n  o der  äh n l i che n  B era t un gs l e i s t un-

ge n  be au f t r a ge n ,  d i e  auc h  d er  A u f t r ag ne h mer  ( Un-

te rn eh m ens ber a t e r )  a nb i e t e t .   

 

3.  Aufklärungspfl icht des Auftraggebers /  
Vol ls tändigkei tserklärung  
 

3 . 1  Der  A u f t r a gg eb er  s o rg t  d a f ü r ,  das s  d ie  o rg an i s a t o r i -

sche n  Rah me nb ed i ng un g en  be i  E r f ü l l u ng  d es  Ber a -

tu ngs au f t r a g es  an  s e in em  Gesch ä f t ss i t z  e i n  mö g-

l i chs t  un ges tö r tes ,  d em  ras c he n  For t ga ng  des  Ber a -

tu ngs proz esse s  f ö rd er l i ch es  Arbe i te n  e r l a ub en .   

3 . 2   Der  Au f t r ag ge ber  w i r d  de n  Au f t r a gn eh mer  ( Un te r -

ne hm ens ber a t e r )  au ch  üb er  vo rh er  durc hg e f ü hr te  

un d / od er  l a u f en de  B era t un g en  –  auc h  au f  a nd ere n  

Fach ge b ie te n  –  um fass e nd  i n f o rm ie r en .   

3 . 3   Der  A u f t r a gg eb er  s o rg t  da fü r ,  d ass  d em  A uf t r ag ne h-

mer  (Un t e rn eh me ns bera te r )  auc h  o hn e  d ess en  be-

son der e  A u f f o rd eru ng  a l l e  f ü r  d i e  E r fü l l un g  u nd  Au s -

fü hrun g  de s  B era tu ngs au f t r a ges  n o t we nd i g en  Unt e r -

l ag en  z e i t ge r ech t  vo rg e l eg t  wer de n  u nd  i hm  v on  a l -

l en  V org än ge n  un d  Ums t än de n  Ke n n t n i s  g eg eb en  

w i rd ,  d i e  fü r  d i e  A us fü hrun g  des  B era tu ngs a u f t r ag es  

von  B ed eu tu n g  s i nd .  D i es  g i l t  auc h  f ü r  a l l e  Un te r l a -

ge n ,  Vor gä ng e  un d  Ums tä n d e ,  d i e  e r s t  wä hre nd  d er  

Tä t i g ke i t  d es  Ber a t e r s  bek an n t  werd en .   

3 . 4  Der  A u f t r ag ge ber  so r g t  d a f ü r ,  dass  se i n e  M i t a rbe i te r  

un d  d ie  ges e tz l i c h  vo r ges eh en e  un d  g eg eb en en fa l l s  

e i n ger i c h t e t e  A rb e i t ne hm erv er t r e tu ng  (B e t r i ebs r a t )  

be re i t s  v o r  B e g in n  der  T ä t i gk e i t  de s  A u f t r a gn eh mers  

(Un te rn eh m ens ber a t e r s )  vo n  d ies er  i n f o rm i e r t  wer -

de n .   

 

4.  Sicherung der Unabhängigkei t  
 

4 . 1  Die  Ver t r a gsp ar t ner  v e rp f l i c h t en  s i ch  z u r  ge ge nse i -

t i g en  L oya l i t ä t .   

4 . 2  Die  V er t r a gsp ar t ner  ve r p f l i c h t en  s i ch  g e ge nse i t i g ,  

a l l e  Vork ehr un ge n  z u  t r e f f en ,  d i e  g ee i gn e t  s i n d ,  d i e  

Gef ähr du ng  der  Un ab hä ng i gke i t  d e r  be au f t r ag te n  

Dr i t t en  u nd  Mi ta r be i te r  des  Au f t r a gn eh mers  (Un t e r -

ne hm ens ber a t e r s )  zu  v e rh i nd ern .  D i es  g i l t  i ns b eso n-

dere  f ü r  A ng eb o t e  des  Au f t r a gg eb ers  a u f  A ns t e l l u ng  

bzw .  der  Übern ah m e v on  Au f t r äge n  au f  e i g en e  Rec h-

nu ng .   
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5.  Berichterstattung /  Ber ichtspfl icht  
 

5 . 1  Der  A u f t r ag n eh mer  (Un t e r ne hm ens ber a t e r )  v e r -

p f l i c h t e t  s i c h ,  üb er  se i ne  Ar b e i t ,  d i e  s e i ner  M i ta r be i -

te r  un d  g eg e be ne n f a l l s  auc h  d ie  be au f t r ag te r  Dr i t te r  

de m Ar be i t s f o r t sc hr i t t  en tsp r ech en d  de m Au f t r ag ge-

ber  Ber i c h t  zu  e r s t a t te n .   

5 . 2   Den  S ch l ussb er i ch t  e r hä l t  de r  A u f t r ag ge b er  i n  a n-

ge mess en er  Ze i t ,  d . h .  zwe i  b i s  v i e r  W och en ,  j e  n ach  

Ar t  d es  Ber a t un gsa u f t r a ges  n ach  Abs ch l uss  des  A u f -

t r ag es .    

5 . 3   Der  Au f t r ag ne hm er  (Un t e rn eh me nsb era te r )  i s t  b e i  

de r  Hers te l l un g  des  v e re i nb ar te n  W erkes  we i s un gs -

f r e i ,  ha nd e l t  na ch  e ig en em Gut dü nke n  un d  i n  e ig e -

ner  Ver an twor t un g .  E r  i s t  an  ke i ne n  bes t im mt en  Ar -

be i t so r t  u nd  k e in e  bes t im mt e  Arb e i t sz e i t  g eb un d en .   

 

6.  Schutz  des geist igen Eigentums  
 

6 . 1  Die  Ur he ber re ch te  a n  d e n  v om Au f t r ag ne hm er  ( Un-

te rn eh m ens ber a t e r )  u n d  s e in en  Mi ta r be i te r n  un d  b e-

au f t r a g t en  Dr i t t en  g esc ha f f en en  W erke  ( i nsb es on-

dere  A nb o t e ,  Ber i c h t e ,  An a l ysen ,  G u t ach te n ,  Org a-

n i sa t i o nsp l än e ,  P ro gram m e,  Le i s tu ngs bes chre i b un-

ge n ,  E n t wür fe ,  B ere c hn un g e n ,  Ze i ch nu ng en ,  Da t e n-

t r äg er  e tc . )  v e rb l e i b en  be i m  A u f t r ag ne h mer  ( Un t e r -

ne hm ens ber a t e r ) .  S ie  dür f en  vom  A uf t r a gg eb er  wä h-

rend  un d  nac h  Be en d ig u ng  des  V er t r a gsver hä l tn i s -

ses  aus sch l i eß l i ch  f ü r  v om  V er t r a g  um fass te  Z weck e  

verwen de t  wer de n .  Der  A u f t r ag ge be r  i s t  i ns o fe r n  

n i ch t  be r ech t i g t ,  d as  Werk  ( d ie  Werk e)  oh ne  aus -

d rück l i c he  Zus t im m un g de s  Au f t r a gn eh mers  ( Un t e r -

ne hm ens ber a t e r s )  z u  v e r v i e l f ä l t i g e n  un d / od er  z u  

ve rb re i te n .  K e in es f a l l s  e n ts te h t  d u r ch  e i ne  u nb e-

rech t i g t e  V erv ie l f ä l t i g un g /V erb re i tu ng  des  W erkes  

e in e  Ha f t un g  d es  Au f t r a gn e h mers  ( Un te r ne hm ens b e-

ra te r s )  –  i ns b eso nd ere  e twa  f ü r  d i e  R i ch t i gk e i t  d es  

Werkes  –  g e ge nü ber  Dr i t te n .   

6 . 2   Der  V ers t oß  d es  Au f t r ag ge bers  ge g en  d ie se  Bes t -

imm un ge n ber ech t i g t  de n  A u f t r a gn eh mer  (Un t e rn eh-

me nsb era te r )  z u r  so f o r t i ge n  vo r ze i t i g en  B ee nd i gu ng  

des  V er t r a gsv erh ä l t n i sses  u nd  zur  G e l t en dm ac hu ng  

an der e r  ges e t z l i ch er  An sprü che ,  i ns bes o nd ere  a u f  

Un te r l assu ng  u nd /o d er  Sc ha de ners a tz .   

 

7.  Gewährleistung  
 

7 . 1  Der  A u f t r ag ne h mer  (Un t e rn e hm ens ber a t e r )  i s t  oh ne  

Rück s i ch t  a u f  e i n  V ersc hu l d en  bere ch t i g t  u nd  v e r -

p f l i c h t e t ,  bek an n t  wer de nd e  Unr i ch t i gk e i t en  u nd  

Mä ng e l  an  se i ner  Le i s tu n g  z u  b eh e be n .  E r  w i r d  de n  

Au f t r a gg eb er  h i evo n  unv erz üg l i c h  i n  Ke nn tn i s  se t -

zen .    

7 . 2   D i eser  An spru ch  d es  A u f t r ag ge bers  e r l i s c h t  n ach  

sechs  Mo na te n  n ach  Er b r i ng en  d er  j e we i l i ge n  L e i s -

tu ng .   

 

8.  Haftung /  Schadenersatz  
 

8 . 1  Der  Au f t r a gn eh m er  (Un t e rn eh me nsb era te r )  ha f te t  

de m A uf t r ag g eb er  f ü r  Sch ä d en  –  a us ge no mm en  f ü r  

Perso ne nsc hä de n  -  nu r  im  Fa l l e  g r ob en  V ersch u l -

de ns  (Vors a tz  o der  g rob e  F ahr l ä ss igk e i t ) .  D i es  g i l t  

s i nn ge mäß  auc h  fü r  Sc h äd e n ,  d i e  a u f  vo m  A uf t r ag -

ne hm er  be i gez og en e  Dr i t te  z u rück ge he n .    

8 . 2   Sch a de ners a tz ans prüc he  de s  A u f r ag ge bers  k ön ne n  

nur  i nn erh a lb  vo n  s ech s  M o na te n  a b  Ke nn tn i s  vo n  

Sch ad en  u nd  Sc hä d ig er ,  sp ä t es t ens  a ber  i n ner ha l b  

von  d r e i  Ja hre n  n ach  d e m a nspr uchs be grü nd en de n  

Ere ig n i s  ger i c h t l i c h  ge l te nd  ge mac h t  werd en .    

8 . 3   Der  A u f t r ag g eb er  h a t  j e we i l s  de n  Be we is  zu  e r b r i n -

ge n ,  dass  der  Sch ad en  au f  e i n  Versc h u ld en  des  Au f -

t r ag ne h mers  z u rüc kzu fü hre n  i s t .   

8 . 4   So fe r n  d er  Au f t r ag ne hm er  (Un te rn eh m ens ber a t e r )  

das  W erk  u n t e r  Z uh i l f e na hm e Dr i t te r  e r b r i n g t  u nd  i n  

d ies em  Zus am me nh an g  G e währ le i s tu n gs -  u nd /o der  

Ha f t un gsa ns prüc he  g eg en ü b er  d ies en  Dr i t t en  en t -

s te he n ,  t r i t t  d e r  Au f t r ag ne hm er  ( Un te r ne hm ens ber a -

te r )  d i es e  A nsp r üch e  an  de n  Au f t r a gg eb er  a b .  Der  

Au f t r a gg eb er  w i r d  s i ch  i n  d i ese m  Fa l l  vo r r an g ig  an  

d ies e  Dr i t te n  ha l te n .   

 

9.  Geheimhal tung /  Datenschutz  
 

9 . 1  Der  A u f t r ag n eh mer  (Un t e r ne hm ens ber a t e r )  v e r -

p f l i c h t e t  s i ch  zu  u nb e d in g t em  S t i l l s ch we i ge n  ü ber  

a l l e  i h m z ur  K en n t n i s  ge l an ge nd en  g esch ä f t l i ch e n  

Ang e l eg en he i te n ,  i ns be so nd ere  Gesc hä f t s -  u nd  B e-

t r i ebs g eh e im n isse  so wi e  j ed we de  I n f o rm at i on ,  d i e  e r  

üb er  A r t ,  Be t r i e bsu mf an g  u nd  p rak t i sc he  Tä t i gk e i t  

des  A u f t r ag ge bers  e r hä l t .   

9 . 2   We i te r s  ve r p f l i c h t e t  s i c h  der  Au f t r ag ne hm er  ( Un te r -

ne hm ens ber a t e r ) ,  ü ber  de n  g es am te n  I nh a l t  des  

Werkes  s o wie  sä mt l i ch e  I n f o rma t i o ne n  u nd  Um-

s tä nd e ,  d i e  i h m im Z usa m me nh an g  mi t  d e r  E rs te l l un g  

des  Werk es  z ug e ga ng en  s i nd ,  i ns b eso nd ere  a uch  

üb er  d ie  Da t e n  v on  K l i en te n  des  A u f t r ag g eb ers ,  Dr i t -

te n  g e ge nü ber  S t i l l s c h we i ge n  z u  be wa hre n .   

9 . 3   Der  Au f t r a g ne hm er  ( Un te r n eh me nsb era te r )  i s t  v on  

der  Sch we ig ep f l i ch t  ge ge nü ber  a l l f ä l l i g en  G eh i l fe n  

un d  S te l l v e r t r e t e rn ,  d en e n  e r  s i ch  b ed i en t ,  e n tb u n-

de n .  E r  h a t  d i e  Sc hwe ig ep f l i ch t  ab er  a u f  d i ese  vo l l -

s tä nd i g  z u  üb erb i nd en  u nd  h a f t e t  f ü r  d e re n  Vers t oß  

ge ge n  d i e  V ersch wie g en he i t sver p f l i c h t un g  w i e  f ü r  

e i n en  e i ge ne n  Vers toß .   
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9 . 4   D i e  Sc hwe ig ep f l i ch t  r e i c h t  u nb e gren z t  a uch  üb er  

das  En d e  d i es es  Ver t r agsv er hä l tn i ss es  h in au s .  Aus -

na hm en  b es t eh e n  i m Fa l l e  g ese tz l i ch  vo r ges e he ner  

Auss ag ever p f l i c h t un ge n .   

9 . 5   Der  A u f t r a gn eh mer  ( Un t e rn eh me nsb era te r )  i s t  be -

rech t i g t ,  i h m anv er t r a u t e  p e rson en bez og en e  Dat en  

im Ra hm en der  Z we ckb es t i m mu ng de s  V er t r a gsver -

hä l tn i ss es  z u  v e ra r be i te n .  Der  A u f t r ag ge b er  l e i s te t  

de m A uf t r a gn eh mer  Ge wä hr ,  das s  h i e f ü r  s äm t l i ch e  

e r fo r der l i c he n  M aßn ah me n  i nsb eso nd ere  j en e  im  

S inn e  des  Da te nsc hu tzg ese tzes ,  w i e  e t wa  Z us t i m-

mu ngs erk lä r un ge n  der  B e t r o f f en e n ,  g e t r o f f en  wor -

de n  s i nd .   

 

10.  Honorar  
 

10 .1  Nac h V o l l en du ng  d es  v e re i nb ar te n  Werk es  e r -

hä l t  de r  Au f t r ag ne hm er  ( Un t e rne h me nsb era te r )  e i n  

Ho nor a r  g em äß  der  Ver e in ba rung  z w isch en  d em  Au f -

t r ag ge ber  u nd  de m A uf t r a gn eh mer  (Un t e rne h me ns -

bera te r ) .  Der  A u f t r ag n eh mer  (Un te rn eh m ens ber a t e r )  

i s t  b e rec h t i g t ,  de m  Ar b e i t s f o r t sc hr i t t  en tsp r ech en d  

Zwisch en a brec hn un ge n  zu  l e ge n  u nd  de m  je we i l i g en  

For tschr i t t  en tsp r ech e nd e  A kon t i  zu  ve r l an ge n .  Das  

Ho nor a r  i s t  j ewe i l s  m i t  Rec h nu ngs l eg un g  d urch  d en  

Au f t r a gn eh mer  f ä l l i g .   

10 .2  Der  Au f t r a gn eh m er  (Un t e rne hm ens ber a t e r )  w i r d  

j ewe i l s  e i n e  zu m Vors t e u erab zu g  ber ech t i g en de  

Rec hn u ng  mi t  a l l e n  g ese tz l i ch  e r f o rd er l i ch en  Merk -

ma l en  a uss t e l l e n .   

10 .3  Anf a l l e nd e  B ara us la ge n ,  Sp ese n ,  Re i s ek os t en ,  

e tc .  s i n d  g eg en  Rec hn u ngs l eg un g  d es  A u f t r ag ne h-

mers  (Un t e rn eh me nsb era te r s )  vo m A uf t r a gg eb er  z u -

sä tz l i c h  z u  e r se tze n .   

10 .4  Un ter b le i b t  d i e  A us f ü hrun g  d es  v e re i nb ar te n  

Werkes  aus  Grü n de n ,  d i e  au f  S e i t en  des  A u f t r a gg e-

bers  l i e ge n ,  od er  au fg ru n d  e in er  be r ech t i g te n  v o r -

ze i t i ge n  Be en d ig un g  d es  V er t r a gsver hä l tn i ss es  

durc h  d en  A u f t r ag ne h mer  ( Un te r ne hm ens b era t e r ) ,  

so  be hä l t  de r  A u f t r a gn eh mer  (Un te rn eh m ens ber a t e r )  

de n  A nspr uch  au f  Za h lu ng  d es  g esa mt e n  ver e in bar -

te n  Ho nor a r s  a bz üg l i c h  e r sp ar te r  Au f we nd un ge n .  I m  

Fa l l e  d er  Ver e in bar un g  e in es  S t un de nh on ora r s  i s t  

das  Ho nor a r  f ü r  j en e  S tu nd e na nza h l ,  d i e  fü r  das  ge-

sam te  v e re i nb ar te  Werk  z u  e r war t e n  g e wes en  i s t ,  

abz üg l i c h  der  e r sp ar t en  A u f we nd un g en  z u  l e i s t en .  

D ie  e r sp ar t en  Au fwen d un ge n  s ind  m i t  30  Proz en t  d es  

Ho nor a r s  fü r  j en e  L e i s t un ge n ,  d i e  d er  A u f t r a gn eh mer  

b i s  z um  T ag e  der  B ee nd i gu ng  d es  Ver t r a gsver hä l t -

n i sses  noc h  n i c h t  e r b rac h t  h a t ,  pa usch a l i e r t  v e re i n -

bar t .    

10 .5  Im  F a l l e  d er  N i ch tza h l un g  v o n  Z wisch en abr ech-

nu ng en  i s t  d e r  Au f t r ag ne h mer  (Un t e rn eh me ns be -

ra te r )  v on  se i ner  Ver p f l i c h t u ng ,  we i te re  L e i s t un ge n  

zu  e rb r i ng en ,  b e f r e i t .  D i e  G e l t en dm ach un g  we i te re r  

aus  d er  N i ch tza h l un g  re su l t i e ren d er  A nspr üch e  w i rd  

da durc h  ab er  n i ch t  be rü hr t .   

 

11.  Elektronische Rechnungslegung  
 

11 .1  Der  A u f t r a gn eh mer  ( Un te r n eh me nsb era te r )  i s t  

be re ch t i g t ,  de m A uf t r a gg eb er  Rec hn un ge n  auc h  i n  

e lek t r o n i sch er  Form z u  ü b ermi t t e l n .  Der  A u f t r a gg e-

ber  e r k l ä r t  s i ch  m i t  d e r  Zus e nd un g  vo n  Re ch nu ng en  

i n  e l ek t r o n i sc her  For m  d ur ch  d en  A u f t r a gn eh mer  

(Un te rn eh m ens ber a t e r )  a usd rück l i ch  e i nvers ta nd en .   

 

12.  Dauer des Vertrages  
 

12 .1  Dies er  V er t r a g  en de t  g run ds ä tz l i c h  m i t  de m A b-

sch luss  d es  Pro j ek ts .   

12 .2  Der  V er t r a g  k an n  d esse n  u ng eac h t e t  j ed erze i t  

aus  w i c h t i g en  Grü nd en  vo n  j ed er  S e i t e  oh ne  E i nh a l -

tu ng  e in er  Kü nd i gu ng s f r i s t  g e lös t  werd en .  A l s  w i ch -

t i g e r  Gru nd  i s t  i ns b eso nd ere  a nzus eh en ,   

•  we nn  e i n  Ver t r a gsp ar tn er  we sen t l i ch e  Ver t r ags -

verp f l i ch t u ng en  ver l e tz t  od er    

•  we nn  e i n  Ver t r ags par tn er  n a ch  Er ö f fn un g  e in es  

Ins o l ve nzv er fa hre ns  i n  Z ah l u ngsv erzu g  ger ä t .   

•  we nn  bere ch t i g t e  B ed enk en  h ins i c h t l i c h  d er  B o-

n i t ä t  e i n es  Ver t r ag sp ar tn ers ,  ü ber  d en  ke i n  In -

so l ve nzv er fa hre n  e rö f fn e t  i s t ,  b es t eh e n  u nd  d i e -

se r  a u f  B eg ehr en  d es  A u f t r a g ne hm ers  we der  Vo-

rausz ah l un ge n  l e i s t e t  n oc h  vo r  Le i s t un g  des  

Au f t r a gn eh mers  e i ne  t au g l i c h e  S i c h erhe i t  l e i s t e t  

un d  d i e  sc h lec h t en  Ver mö ge nsver hä l tn i ss e  d e m  

an der en  Ver t r ags p ar tn er  b e i  Ver t r ags ab sch l uss  

n i ch t  bek an n t  ware n .   

 

13.  Schlussbestimmungen  
 

13 .1  Die  Ver t r ags p ar te i en  b es t ä t i ge n ,  a l l e  An ga be n  

im Ver t r ag  ge wiss en ha f t  un d  wahr he i t sg e t re u  g e-

mac h t  z u  h ab en  un d  v erp f l i c h t en  s i c h ,  a l l f ä l l i g e  Ä n-

deru n ge n  we chs e l se i t i g  u m ge he nd  b ek an n t  zu  g e-

be n .   

13 .2  Änd eru ng en  d es  Ver t r a ges  u nd  d ies er  AGB  be-

dür f en  der  Sc hr i f t f o rm;  eb en so  e i n  Ab ge he n  vo n  d i e -

sem  F ormer fo r dern i s .  M ü nd l i che  Ne be na bre de n  b e-

s te he n  n i ch t .   

13 .3  Auf  d i ese n  V er t r a g  i s t  m at e r i e l l es  ös t e r re i ch i -

sches  Rec h t  u n t e r  A ussc h lu ss  d er  V er we is un gsn or -

me n des  i n te r na t i o na l en  P r i va t r ec h ts  a n we nd bar .  

E r fü l l un gsor t  i s t  d e r  Or t  d e r  be ru f l i c he n  N i ed er -
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l assu ng  d es  A u f t r a gn eh mer s  (Un te r ne hm en sb era -

te r s ) .  F ür  S t r e i t i g ke i te n  i s t  das  G er i ch t  a m Un te r -

ne hm ens or t  des  Au f t r ag ne h mers  ( Un te rn e hm ens be-

ra te r s )  zus tä nd i g .  

Der  Fac hver ba nd  Unt e rn eh me nsb era tu ng ,  B uc hh a l -

tu ng  u nd  I n f o rm at i o ns tec hn o l og i e  em pf i eh l t  a l s  w i r t -

scha f t s f r e un d l i ch es  M i t t e l  de r  S t r e i t sch l i c h t un g  

nac h f o lg en de  M ed i a t i o nsk la u se l :   

( 1 )  Für  de n  Fa l l  v on  S t re i t i gk e i t en  aus  d ies em  Ver -

t r ag ,  d i e  n i c h t  e i nv ern eh ml i c h  g ereg e l t  werde n  k ön-

ne n ,  ve r e in bar en  d i e  V er t r a gsp ar t e ie n  e inv ern eh m-

l i ch  zu r  a ußer ger i c h t l i c he n  B e i l e gu ng  des  K on f l i k t es  

e in ge t rag e ne  Me d ia to r en  ( Z i vMe d ia tG)  m i t  d em  

Sch wer pu nk t  Wi r t sc ha f t s Me d ia t i on  aus  der  L i s t e  d es  

Jus t i z min i s te r i ums  be i z uz i eh en .  So l l t e  ü b er  d ie  A us -

wa h l  de r  Wi r t sch a f t sM ed i a t o ren  o der  i n ha l t l i ch  ke i n  

E inv erne h me n h erg es t e l l t  werde n  k ön ne n ,  werde n  

f r üh es t en s  e in  Mo na t  ab  S c he i te rn  der  V erha nd l u n-

ge n  re ch t l i ch e  S c hr i t te  e i ng e le i t e t .   

( 2 )  Im F a l l e  e in e r  n i ch t  zus ta n de  gek om m en en od er  

ab ge broc he ne n  M ed i a t i on ,  g i l t  i n  e i n em  a l l f ä l l i g  e i n -

ge l e i t e t en  Ger i c h tsv er fa h ren  ös t e r re i c h i sch es  

Rec h t .  S äm t l i c he  au fg r un d  e iner  v o rh er i g en  Me d ia -

t i o n  an ge l au fe n en  n o t wen d ig en  A u f we nd u ng en ,  i ns -

bes on der e  a uc h  j en e  f ü r  be igez og en e  Rec h ts ber a -

te r ,  k ön n en  v ere i nb aru ngs ge mäß  i n  e i ne m G er i ch ts -  

od er  Sc h ie ds ger i c h tsv er fa hr en  a l s  „ v o rp r ozess u a le  

Kos t e n“  g e l t en d  ge m ach t  we rden  

 

 


